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Protocollo in file di segnatura
All’Albo online
Al Sito Web dell’Istituzione

Agli Atti
OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE DEI CV PERVENUTI A SEGUITO DELL’AVVISO DI SELEZIONE PER
COLLAUDATORE:
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU
Asse V - Priorita d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia -Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”

CNP: 13.1.2A-FESRPON-SI-2021-9
CUP: C29J21049280006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018 e il D.A. 7753/2018 concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria e affidamenti di incarichi a personale interno/esterno e successive modifiche e
integrazioni;
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VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per 'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO I'esito dell’avviso interno prot. n. 1492/1V-2 del 08/03/2022;
VISTE le istanze di partecipazionepervenute in n° di 1 per il ruolo di COLLAUDATORE;
VISTO il CV allegato all’ istanza di partecipazione;
ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nel CV suddetto;
DICHIARA
1) Essere pervenuta un’unica candidatura alla selezione in premessa
2) Di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle

competenze e professionalita richieste dall’avviso il CV della docente GIARRUSSO IRENE.

Valutati i titoli posseduti si procede alla predisposizione della griglia di valutazione — ESPERTO
COLLAUDATORE

CANDIDATO GIARRUSSO IRENE
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTI

COLLAUDATORE INTERNO

n. p i da compilare
Requisiti di ammissione: Come riportato riferimento | °° c°mp('j alre a cura del
acurade ..
all’art. 8 dell’avviso di selezione del candidato Dirigente
curriculum Scolastico
Esperienze di progettista in Max I0 5 punti 1 10 10
progetti PON FESR d'lstituto ax cad. R
2014-20 )
2 punti
Corso online - Formazione cad. 3) 4 4
GPU (PON 2014-20) - Moduli - Max 4
Per ogni anno di servizio statale 0,5punti
(1 80 gg) cad.
Max 10 4) 10 10
Titolo accademico (tit. accesso .
( ) 7punti | ////// i I
Diploma di scuola superiore (tit.
accesso) 5punti | 5) 5 5
Altra laurea specialistica o
vecchio ordinamento
4punti | 6) 4 4
Sup(::‘_ramento concorso pubblico 2punti 7) ) )
per l'insegnamento
Master di Il Livello2 2punti | 8) 2 2
Competenze informatiche
certificate con esame finale 2punti | 9) 2 2
(ECDL, EIPASS, ecc..)
Esperienze di Animatore .
Digitale (riferite al triennio) Max 6 3punti | /////1] 1 1
TOTALE 39 39
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Si procede con la formulazione della graduatoria che viene allegata al presente verbale e ne

costituisce parte integrante.

CANDIDATO GIARRUSSO IRENE

Esperienze di progettista in progetti PON FESR
d'Istituto 2014-20

10

Corso online - Formazione GPU (PON 2014-20) -
Moduli —

Per ogni anno di servizio statale (180 gg)

10

Titolo accademico (tit. accesso)

i

Diploma di scuola superiore (tit. accesso)

Altra laurea specialistica o vecchio ordinamento

Superamento concorso pubblico per l'insegnamento

Master di Il Livello2

Competenze informatiche certificate con esame finale
(ECDL, EIPASS, ecc...)

Esperienze di Animatore Digitale (riferite al triennio)

1

TOTALE

39

Alla presente dichiarazione seguira immediato decreto di incarico.

Il Dirigente Scolastico

Prof. ssa Antonina Satariano
documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Igs. n. 82/2005
s.m.i. e norme ad esso collegate
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